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Ciudad de mMéxico, 24 de abril de 2023

Resolucion del Comité de Transparencia del SNTISSSTE con motivo de la solicitud de
informacién con nimero de folio 330043023000031.

Antecedentes

I. Con fecha 27 de febrero de 2023. s captd mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia la solicitud de informacion, o lo que le fue asignado & ndmere al rubro
citado, misma gue se describe a contfinuacion:

Descripcion clara de fa solicitud de informacion:

“Soficito se de contestacion detalladamente a cada unc de los numerales siguientes
1. Como se componen los sueldos en of FOVISSSTE para ios trabajadores de base
2 Bolsa de trabajo defl FOVISSSTE 2018

3 Bolsa de trabajo del FOVISSSTE 2019

4 Bofsa de trabajo del FOVISSSTE 2020

5 Bolsa de irabajo del FOVISSSTE 2021

6 Bolsa de trabajo del FOVISSSTE 2022

7 Bolsa de trabajo def FOVISSSTE 2023 A LA FECHA EN CURSO
8 Movimientos escalafonarios FOVISSSTE del 2021

2 Movimientos escalafonarios FOVISSSTE del 2022

10. Movimientos escalafonarios FOVISSSTE del 2023

11. Cuales son los lineamientos, requisitos y criterios utilizados para e ingresc como trabajador de
base

del FOVISSSTE upa vez inscrito en fa bolsa de trabajo?
12. Normatividad vigente aplicable & punto 11
13, Operacion y o procedimiento para numeral 11 (Sic).”

iI. Con fecha 14 de marzo lka persona solicitante subsano Ia prevencion, la cual se
detalla a continuacion:

“la presente prevencion esta violentando la libertad al acceso a informacion pablica que esta
protegida en la Constitucion Politica Mexicana, toda vez, que solicitan arbitariamente puesto y
rama de la bolsa de trabajo de Fovissste limitando a solo las que se tiene de conocimiento, lo
cual genera que no esten brindando toda la informacion y si limitando fa busqueda a campos
que son totalmente administrativos y ustedes unicamente saben, por lo que se amplia la
presente solicitud de accese a infarmacion puablica: 1) Qué es puesto en o FOVISSSTE de
manera total y completa 2) Oué es rama y como se compone en & FOVISSSTE de manera total
y completa 3) Cudntos puestos existen en el FOVISSSTE 4) Cudles son los nombres de los
puestos existentes en ef FOVISSSTE bajo todos los tipos de contrataciones que e mismo tiene
5) Cuédntas ramas existen en e FOVISSSTE bajo todos los tipos de contrataciones que e mismo
tiene 6) Cusdles son fos nombres de las ramas existentes en ef FOVISSSTE bajo todos los tipos
de contrataciones que ef mismo tiene Asimismo, se solicita la bolsa de trabajo 2018, bolsa de
trabajo 2019, bolsa de trabajo 2020, bolsa de trabajo 2021, bolsa de trabajo 2022, boisa de
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trabajo 2023 a la fizcha, situacién que se desconoce y me pone en total estado de indefensién
a mi derecho de acceso a infiormacion publica, eficacia, gobierno abierto, legalidad, maxima
publicidad y profizsionalismo Del mismo modo se solicita sin distincién los movimientos
escalafonarios realizados en ef FOVISSSTE 2021, 2022 y 2023 a la fecha, bajo €l mismo tenor
de lo anterior, de manera general y no limitativa ni especifica ya que no es para saber &
movimiento escalafonario de una persona en particular, sino se requiere saber los movimientos
escalafonarios que han existido con nimerc de plaza, nombre, movimiento escalafonario,
sueldo, antigliedad, rama, puesto, actividades que desempednaba, asi como actividades quz
desempefa en su nuevo cargo.” (Sic.)

Datos complementarios:
“FOVISSSTE" (Sic)

Modalidad de entrega:
“Copia Simple” {Sic}

ll. Con fecha 17 de dbri. el Comité de Transparencia, a fravés de ki Cuarta Sesién
Extraordinaria otorge al drea competente la ampliacién del plazo para otorgar
respuesta. derivado de ki blsqueda de informacién para su debida integracion.

V. Con fecha 24 de abril €l drea competente entregd ki respuesta ¢ la Unidad de
Transparencia mediante el oficio ndmero SG/0041/2023, de ki solicitud de
informacién pudblica, en la cual solicita la intervencidén de este Comité de
Transparencia con fundamento en € lineamiento vigésimo sexto, los Procedimientos
Internos de Atencidon a Solicitudes de Acceso a ki Informacién Publica, en los
numerales del 2 al 7 en los cudles solicitan los registros de bolsa de trabajo de los
anos del 2018 al 2023, el cual se transcribe:

“Respecto alos numerales del 2 al 7 “Bolsa de trabajo del FOVISSSTE del 2018 al 2023°

Le remito los listados de los Candidatos de Registrados en Bolsa de Trabajo del primer y segundo
semestre de los afos 2018 al 2022.

Por o que respecta al refrendo de los listados tipo puntuacion y cronoldgico de los Candidatos
registrados de primer semestre def 2023, k informo que se encuentran en proceso de validacion
en la Comision Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo con fiundamento en ef art. 15 del Reglamento de
Bolsa de Trabajo, por fo cual no estamos en posibilidades en este momento de entregar esta
informacién.

Al respecto se adjunta la relacién con los datos correspondizntes. Estos fistados de los candidatos
registrados de Bolsa de Trabajo de los afios 2018, 2019 y 2020; unicamente estaban compuestos
por los candidatos registrados por la Seccién Sindical, en acuerdo con la Subcomisién Mixta de
Bolsa de Trabajo.

En e afo 2021, que los integrantes de la Subcomisién Mixta de Bolsa de Trabajo cambiaron el
formato de los candidatos registrados, incluyendo e listado de la Administracién por lo que ahora
estd conformado en otro formato.

Por o que solicito que ef Comité de Transparencia de acuerdo con sus facultades y competencias,
realice la clasificacién de la informacién de ser procedente y en su caso realizar la versién publica
por considerar la proteccién de datos personales contenidos en los listados de los candidatos

registrados en Bolsa de Trabajo que ha sido solicitados, con base al lineamiento vigésimo sexto, ‘\
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que establecen los Procedimientos Internos de atencidn a solicitudes de acceso a la informacion
publica.” (Sic}

V. Atendiendo y proporcionando la respuesta con ka documentacion respectiva de la
solicitud de informacién citada, por lo que respecta en el siguiente punto:

1. 2 Bolsa de trabajo del FOVISSSTE 2018
3 Bolsa de trabajo del FOVISSSTE 2019
4 Bolsa de trabajo del FOVISSSTE 2020
5 Bolsa de trabajo del FOVISSSTE 2021
6 Bolsa de trabajo del FOVISSSTE 2022
7 Bolsa de trabajo del FOVISSSTE 2023 (sic)

B Secretario General de ko Seccién XLI del SNTISSSTE en FOVISSSTE, proporciona los fistados
de los candidatos regisirados de Bolsa de Trabajo de los afios 2018 al 2022, ya que €
listado de los candidatos registrados del primer semestre del 2023 se encuentra en
proceso de validaciéon en fa Comisién Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo.

Por lo que respecta a los listados de los afios 2018, 2019 vy 2020; estos listados Unicamente
estaban compuestos por los candidatos registrados por la Seccidén Sindical, en acuerdo
con ka Subcomision Mixta de Bolsa de Trabajo, dichos listados estan integrados con
campos que contienen datos personales.

Fue a partir del afo 2021, que, en acuerdo con los integrantes de la Subcomisidén Mixta
de Bolsa de Trabajo, cambiaron el formato de los candidatos registrados, incluyendo €
listado de ka Administracién por lo que ahora esta conformado por Tipo Cronoldgico y
Puntuacién,

En razén de ko anterior, € Secretario General solicité d Comité de Transparencia su
intervencién para redizar la clasificacién de ka informacion de ser procedente y en su
caso redlizar ka version publica por considerar la proteccidn de datos personales
contenidos en los listados de los candidatos registrados en Bolsa de Trabajo que han sido
solicitados, con base dl lineamiento vigésimo sexto, que establecen los Procedimientos
Internos de Atencidn a Solicitudes de Acceso afa Infermacion PUblica

Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencidn a solicitudes de acceso
d la informacién piblica.

Vigésimo sexio

Sin perjuicic de kb descritc en el linecmiento anterior, cs drecs deberdn entregar documentos
que contengon informacidn clasificado, siempre y cuande los documentos en que conste K
informacién permiton ki elaboracion de ung versidon publico en ki cudl ¢ eliminen Ics portes ©
secciones closificadas; en tales cosos, deberdn sefclarse las partes o secciones que fueron
eliminados. Lo motivacién y lo fundomentociéon de kb clasificocién medionte ko resclucién de

su Comité de Transparencia, los costos de reproduccion y de envio deberdn registrarse en & \
Sistemna cuando sea procedente,

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, & Exito es de Todos™
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En referencia d listado de los candidatos registrados en Boka de Trabagjo del primer
semestre del 2023, se encuentra en proceso de validacion ante & Comité Nacional Mixta
de Bolsa de Trabajo con fundamento en el articulo 15 y el articulo 36 fraccidn Xl del
Regiamento de Boisa de Trabajo del ISSSTE, por 10 que kb Seccidn Sindical no se encuentrg
en posibilidad de proporcionar la informacion requerida en este momento.

Reglamenta de Bolsa de Trabajo del ISSSTE

Articulo 15, Lo Subcomision durante ko primera quincena de marzo y septiembre de cada afio
deberd enviar a ta Camisidn en e formafo oficiol, sus registros de Bolsa de Trabajo,
debidamente actualizadas canforme a b siguiente: ...

Arliculo 36, Loy Comision tendré a s carga las funciones siguientes:

XiM. Vigilar que kx Subcomision ervie su registra de candidatos a kb Carnision debidamente
actudiizado;

Por lo que de acuerdo con lo establecido en el articulo 6, apartado A, fraccion Il de ki
Constitucion vy el arficulo 4, segunde parrafo de la Ley General de Transparencia, hacen
referencia a toda la informacidon generada, adguirida, tfransformada © en posesion de los
sujetos  obligados, e publica y accesible a cudiquier persona, sin embargo,
eventualmente & acceso a la informacion podrd ser resiringida excepcionalmente
cuando se clasifique como reservada de forma temporal por razones de interés publico
y seguridad nacional o bien, como confidencial.

Consfitucién Pdlitica de los Estados Unidos Mexicanos

Aficulo & Lo monifestacidn de las ideas na serd objeta de ninguna inquisicidn judicial ©
administrativa, sina en e casa de que atoque a ki maradl, b vida privada a los derechos ae
terceros, provogue algin defito, a perturbe el arden piblico; el derecho de réplica serd ejercido
en las términas dispuestas por b ey, B derecho a b infarmacion serd garantizade por el Estado.
A Parg € ejercicio del derecho de acceso a by informacion. ka Federacion y ks entidades
federativas, en el dmbito de sus respectivas competencias, s regirdn par las siguientes principias
y bases;

L Lo infarmacidn que e refiere a b vida privada y ias datas personales serd prategida en los
términas y con las excepciones que filen os leyes.

Ley General de Transparencia y Acceso ¢ ki informacion Poblica,

Ariculo 4 £ derecho humana de acceso o kb infarmacion comprende solicitar, investigor,
difundir, buscar y recibir informacion.

Toda k infarmacidn generado, obtenida, adguirda, fransfarmada a en pasesion de los sujetos
abligadas es publica y accesble a cualquier persana en las términos y condicianes que s
establezcan en k1 presente Ley, en las fratados internacianales de los que & Estada mexicana
seo parte, la Ley Federal, las leyes ¢ las Entidades Federativas y o namatividad aplicable en
sus respectivas competencias; solo padrd ser clasificada excepcionaimente camo reservado
temporaimente por rozones de interés pUblico y seguridad nacianal, en fas términas dispuestos
por esta Ley.

Corresponde a este sujeto obligado en cumplimiento del deber de confidencialidad,
establecer controles © mecanismos que tengan por objeto que todas aguellas personas

que intervengan en cualquier fose del fratamiento de los datos personales, la obligacion |
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que subsistird aun después de findlizar sus relaciones con e mismo, y, considerando k
cualidad confidencial de los datos persondles, que ka informacién confidencial no estard
sujeta a temporalidad alguna v sole pedrdn tener accese a ella los titulares de ko misma,
sus representantes y servidores pUblicos facuttados para ello, en términos de los articulos
10 fraccion Il de ko Lley Federal de Proteccion de Datos Persondles en Posesion de las
Particulores, 116, primer pdrrafo de la Ley General de Transparencia y € numeral Trigésimo
octavo, fraccidn | de los Lineamientos Generdes en Materic de Clasificacion y
Desclosificacién.

ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares

Articuio 10, No serd necestrio € consentimiento poro e frafomiento de fos datos personoles
cuando:

HiL Los dotos persondles e sometan a in procedimiento previo de disociocidn;

Ley General de Transparencia y Acceso 4 lx Informacién Pablico.

Aficulo N6, Se considera informocidn confidencial o que confiene datos personicies
concemientes a uno personda identificada o identificable.

Lo informacidn confidencial no estard sujeta a temporadlidad alguna vy SO0 podrdn tener acceso

a eflo los titulares de ia misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

linearnientos Generales en Materia de Ciasificacion y Desclasificacion
Trigésimo octavo. Se corsidera informacidn confidencial;
L Los datos personoles en los términos de ko norma aplicoble;

Asl mismo para gue los sujetos obligados puedan permitir e acceso o infermacién
confidencial requieren obitener e consentimiento de los parficulares fitulares de la
informacién, o en su defecto, que se actudlicen los supuestos en lo gue no se reguiriera
el consentimiento del titular de la informacion confidencial. en términos de los articulos
68, Ultimo parrafo y 120 de ka Ley General de Transparencia, por ko gue se deberd elaborar
una versidn publica.

Ley General de Transparencia y Acceso a k informacidn Piblica.

Articuio 68, Los sujetos obligados serdn responsables de 105 datos personales en su posesion y, en
reiocion con éstos, deberdn:

Los sujetos obligados no podran difundir, distibuir © comerciolizar los datos personales
confenidos en ias sistemas de inforrmacion, desarroliados en & ejercicio de sus funciones, salvo
que hoyo mediado e consentimiento expreso, por escrifo © par un medio de autenticocion
similor, de los individuos o que haga referencia ka informocidn de acuverdo a o normatividod
aplicable. 1o anterior, sin perjuicio a ko esfablecido por & articuio 120 de esta Ley,

Articulo  120. Para que ios sujefos obligados puedon permitir & acceso a informacion
confidencial requieren obtener € consenfimienta de los particulares tituiares de I informacion.

Por lo que, en el andlisis de ki infermacién proporcionada, se Acuerda ka emisién, de fa

versidn pUblica de la solicitud de informacién, determinando este Comité de |

Transparencia redlizar la clasificacién de la infermacién.
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Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Art. 97 La closificacion es ¢ proceso mediante & cual €@ sujete cbligoda determina gue ko
informacidn en su poder actudliza clguno de los supuestos de reserva o confidenciclidad, de
canfermidad con lo dispuaste en & presente Titula

Por cuanto hace d los listados de los ahos 2018, 2019 y 2020; la disociacién de los nombres
con los apelidos , € registro federal de causantes, edad, estalus de su escolaridad
experiencia laboral recomendacion, parentesco y observaciones de las personas que
integran listados de los candidatos registrados ontes referidos, ya que de no hacerlo
significaria dar a conocer datos personales, lo que resultaria su identificacién directa v
esta no puede ser difundida, salvo consentimiento expreso de los titulares.

Por cuanto hace a los listados de los afos 2021 vy 2022; la disociacion de los nombres con
los apellidos de las personas que infegran listados de los candidatos registrados antes
referidos. ya que de no hacerlo significaria dar @ conocer datos personales, o que
resultaria su identificaciéon directa v esta no puede ser difundida, salvo consentimiento
expreso de los titulares.

Por lo que este Comité de Transparencia procede arediizar ka clasificacion de los Listados
de los Candidatos Registrados de Bolsa de Trabagjo de los anas 2018, 2019, 2020, 2021 vy
2022 de manera parcial el cual se anexa, y de acuerdo con & Capitulo I, Cuarto v
Seéptimo fraccién |, e Capitulo VIl Cuadragésimo octavo de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de ka Informacién, asi como para ko
Eloboracién de Versiones Publicas; el orticulo 106 fraccidon | de la Ley General de
Transparencia y Acceso o ko Informacidén Plblica [LGTAIP), los articulos 3 fraccién Vy 8 de
lo Ley Federal de Proteccién de Datos Persondles en Posesidn de los Particulares en o
sucesivo [LFRDPPP).

Lineamientos Genergles en Materig de Clasificacion y Desclasificacion

Cuarto.

Pora clasificar ki informacidn cama reservada a cenfidencial, de manero tatal a parcial, & titular
del drea det sujeta obligado deberd atender o dispuesta par o Tilula Sexta de kb Ley Generdl,
en relacion can las dispasiciones cantenidas en los prasentes lineamientos, ol coma en agquelios
dispasicionas legales aplicables a la materia en & dmbita de sus respectivos campefencias, en
tanta astos Ulfimos na contravengan o dispuesto en ko Ley General,

Los sujetos obligados deberdn aplicar, de manera estricta, los excepcianes d derecho de
accesa o ki informacion y sdla podrdn invacaras cuanda acredifen w pracedencia.

Séptimo.
Lo clasificacion ce b informacidn se llievard a cabo en el mamento en que:
I Se reciba una soficifud de accesa a ky infarmacion;

Cuadrageésimo octavo.
Las dacumentos y expedientes clasificades came canfidenciales sdla podrdn ser comunicados

a terceras siesmpre y cuanda existo dispasicion legal expresa que o justifique a cuando s cuente r
can el consentimiento del titular.

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabgjo, el Exito es de Todos”
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Ley General de Transparencia y Acceso a o Informacidn Poblica,
Arficulo 104, La clasificocion de b informacion se flevard o cabo en & momenta en que:
L Se reciba una solicifud de acceso a kb informacidn;

Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de los Particulares

Articulo 3 Paro los efecios de esto Ley, s entenderd por:

V. Datos personales: Cualquier informacion concemiente o una persona fisica identificada o
identificable

Articulo 8 Tado iratamiento de daios persondles estard sujeta d consentimiente de sy fitular,
salvo las excepciones previstas por  presente Ley.

8 consenfimiento serd exprese cuando kx voluntad s manifieste verbamente, por escrito, por
medias elecironicos, dpficos © por cuaiquier otra tecnalagia, © por signos inequivacas,

Considerando:

. Que de conformidad con 4 articulo 65, fraccidn | de kb LFTAIP, el Comité de
Transparencia es competente paora verificar ka solicitud y ko closificacion parcial de o
imitacién, se adecuo dl principio de proporcionalidad vy representa € medio menos
restrictivo con fundomento en los articulos 104 fraccidn Il y 106 fraccidn Il de lo LGTAIP.

2. De lo anterior expuesto, se advierte que es deber de este Sujeto Obligado transparentar
y permitir el derecho de acceso a la informacién, asi como proteger los datos personales
que obren en su poder.

3. CONFIRMA kb CLASIFICACION parcial de los Listados de los Candidatos Regisfrados de
Bolsa de Trabajo de los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 generando kb versidon publico
para dar cumplimiento o los obligociones de fransparencio.

4, Por cuanto hace a los listados de los condidatos registrados en Bolsa de Trabajo del
primer semestre del afo 2023, ka Seccidén Sindical no se encuentra en posibilidades de
proporcionarlo en e momento de que fue atendida kb solicitud, ya que se encuentran en
proceso de validacién en kb Comisidn Nacional Mixta de Bola de Trabojo como o
determina € Reglamento de Bolso de Trabajo.

5 Queda claro que existen razones fundadas y motivadas, pora kb elabarar la versién
publica a efecto de atender la solicitud de informacién, proporcionando ka informacidn,
en el marco de los competencias vy afribuciones, con base al arficulo 111 LGTAIP.

Con bose en o anterior; este Comité emite ko siguiente:

Resolucion:

Primero.- S¢ confirma ko CLASIFICACION parcial de informacién para ks emisién ptb"lco
del punto 1 gue contiene Listados de los Candidatos Registrados de Bolsa de Trabajo de
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anexo | en la que se testan las partes © secciones protegidas, indicando su contenido de
manera genéricq, fundada y motivada su clasificacion.

Segundo.- Se confirma que por e momento no se& encuentra en posibilidad Seccién
Sindical XLI de FOVISSSTE, proporcionar ks Registros de registrados en Bolsa de Trabagjo
del primer semestre dei afio 2023, en el momento de que fue atendida esta solicitud.

Tercero.-

Publiquese la presente resolucion en el sifio de Internet de esta organizacion

sindlical una vez que se tengan recabadas s firmas de los integrantes de este Comité.

Cuarto.- Nofifiquese al solicitante mediante la via elegida d presentar la solicitud de
informacién publica, anexando copia de ko presente resolucidn. Asi kb resalvieron, los
infegrantes del Comité de Transparencia 24 de abril de 2023.
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